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université Faculté des sciences
de TOURS & techniques

COMPTE-RENDU DU CONSEIL DE LA FACULTE

DU JEUDI 23 OCTOBRE 2025

PRESENTS : M. AMMOR — Mme AUBERT -~ M. BOUSSAFIR -~ M. CANO - Mme DALLET-CHOISY
= Mme DEMOUSSIS - M. GICQUAUD - M. LACOSTE - M. MAZET — Mme MERCONE jusque
15H15 — Mme PETIT - M. PETRIGNET - M. PUJOL — Mme TARTARIN - M. TRAN VAN - M.
VANNIER

PROCURATIONS : M. BLARDAT a Mme DALLET-CHOISY — Mme BOZON a Mme PETIT - Mme
CUNY a Mme DEMOUSSIS - Mme GOUBAULT a Mme MERCONE - Mme HUGUET a4 Mme
MERCONE

INVITES : Mme BROUARD - Mme DELARUE - Mme GOUISSEM - M. HERFRAY - M.
LABROCHE — Mme MONTIGNY — Mme MONTIBERT - M. OLIVE — Mme RIPODAS

EXCUSES : M. BOIS - M. DARROUZET - M. DEVOGELE - M. DROINEAU - Mme GROSBOIS —
M. HBADA - M. LEMAN - Mme ROULEUX - M. ROUSSY — Mme SCHALLER

Présentation de M. Abdel Chmarkh

M. Abdel Chmarkh, conférencier expert en réussite scolaire et coaching parental, a proposé
d’animer 3 conférences gratuites de 45 minutes (suivies d’un temps d’échange) auprés des
étudiants. Les thémes abordés seront « comment préparer un examen » et « préparer ses
oraux ». _

Une 1% conférence sera programmée en novembre, une 2™ en février et une 3*™ en mars.

M. Chmarkh a présenté aux membres du conseil et aux membres invités sa méthode
d’accompagnement et exposé sa proposition.

Approbation du compte rendu du conseil de la Faculté du 28 aoiit 2025

Sans remarques particuliéres, Sandrine Dallet-Choisy procede au vote du compte rendu du
conseil de la faculté du vendredi 28 ao(t 2025.

Adopté avec 2 abstentions

Informations générales

e Bl 2026
Présentation du Bl 2026 le 22 octobre.
R tes :

Au budget initial : 2 027 000 € (dont CMI 230 k€ et ISSF 1 300 k€) soit 497 000 € de recettes
propres.
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1. Recettes en apprentissage :
- CFA : 338 K€ - 77 apprentis en 2025/2026 (nombre d’apprentis a la hausse).
- AFl 24 : Master Sciences et Génie des Matériaux : 19 apprentis soit 142,5 K€

3 nouvelles formations en apprentissage en 2024-2025
M1 Sciences et Génie des Matériaux (8 apprentis), M2 Sensoriel (17 apprentis) et M1 BDMA (11
apprentis).

2. Formations universitaires

— Cursus Master en Ingénierie en technologies quantiques (CMI) financé par la Région (dispositif
France 2030) : 2™ versement de 230 K€ sur la présentation d’un bilan.

- Master Erasmus Mundus ISSF (Insectes as Solutions for a Sustainable Future), porté par
Elisabeth Huguet (Universités de Tours, d’Orléans, de Leuven - Belgique et de Lisbonne -
Portugal). Durée du projet 6 ans (4 promotions)

Budget prévisionnel 2026 : 1 300 k€.

Dépenses :
1. Masse salariale
Budget initial : 1 002 800 € (dont CMI 73,2 k€ et 59 k€) = 870 600 k€

- 2 contrats d’enseignement type 2 : 69,6 k€

- Heures Complémentaires estimées a 603 k€

- 1 apprenti 4 K€ (début septembre 2026) contrat financé par U'apprentissage : 1 BTS ou BUT
(aide technique pour les départements de biologie)

- Vacations 5 K€

- Vacataires scolarité pour les inscriptions : 12 K€

- Contrats tuteurs Crls 51 K€

- Contrats tuteurs L1-L3 7 K€, nous souhaiterions continuer le tutorat tel qu’il existait dans la
loi ORE afin d’accompagner la réussite des étudiants en L1

- Primes d’apprentissage 83 K€

- Recrutement d’un IGE pour la gestion des appareils de laboratoire utilisés par les étudiants
du Master Sciences et Génie des Matériaux soit 36 K€ sur budget apprentissage AF124

- Recrutement d’un IGE a hauteur de 54 K€ dans le cadre du projet CMI Cursus Master en
Ingénierie financé par la Région, et participation au financement de personnel du CAPE a
hauteur de 25% : 19,2 k€.

- Financement d’un poste de gestionnaire 36 k€ et des heures complémentaires a hauteur de
23 k€ dans le cadre du Master Erasmus Mundus ISSF.

Budget initial 2026 : 577 552 € AE et CP (dont CMI 30 k€ et ISSF 189 k€) = 358 500 €

- s'ajoute aux dépenses habituelles la cotisation du Réseau figure 5,8 k€
- les conventions d’enseignement CNRS et INRAE a hauteur de 15 k€

- licence CPES : 2 parcours ouverts augmentation des dépenses

- bourse de stage de M2 pour un montant total de 4,5 k€
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2. Investissement

Au budget initial 2026 : 404 000 € (dont CMI 250 k€, 1 k€ ISSF) = 153 000 €

ﬁ

170 K€ (BR 306 ) 175 K€ au 01/10/22 186 K€ au 01/10/22

170 K€(BR 160) 111 K€ au 28/09/23 175 K€ au 28/09/23
100 K€ (BR 100) 72 K€ au 25/09/24 69,5 K€ au 25/09/24
125 K€ +215 K€ CMI 93 K€ dont 24 K€ CMI 116 K€ au 22/09/25
(BR 185 K€ +190 k€)

153 k€ + 251 k€ CMI et ISSF

Toutes les demandes d’investissement des départements ont été remontées mais la demande
est trop élevée par rapport a l’état actuel des finances de l'Université. Il n’est pas certain que
tous les investissements puissent étre réalisés méme si les besoins en fonctionnement et
investissement sont couverts par les recettes.

Demandes présentées :

- Achats et renouvellement de matériel de TP (une partie a pu étre financée sur les crédits
2025)

- Travaux nécessaires pour 'aménagement de 2 salles de TP pour la mise en place des TP
développés dans le CMI (50 ou 68K€). La moitié sera financée par le projet.



e Campagne d’emploi

1. Enseignants
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retraite au
PRO066 28 GREMAN AMMOR Retrsite  01/09/2026 VER28  ATER23
Décgs au
MCF 1121 69 IBrain BARONE  Pascal Décas  30/0s/2024  MCF6S MCF69 ‘
Retraite au poste de J Guilhot
MCF 0189 26 / CHIHAB ABDELKRIM  Retraite  23/09/2025 S it ATER CNU 25
Retraite au
PAST 8046 68 /  DHovE PIERRE Retraite  01/09/2024 EAST EAST
Retraite au
PROS95 68 IRBI  LAZARI  CLAUDIO fetame “otfspms ATERES  ATERES
retraite au ATER 64 Transfert PR
PRO760 64 BOA  MOREAU  THIERRY Retraite  31/12/2025 UFR pharma
Retraite au
MCF0950 25 IDP  SORET MARC PR e R
retraite au
MCF0079 27 /  TAGELMIT  Mohamed Rl | dijinftns | el | ATERZD
Retraite au ATER 66
MCFO0787 27  LFAT TEGUIA  Michel Retraite  01/01/2025 e o o
Retraite au
MCF 0970 61 / YAHYA BEY NOUR-EDDINE Retraite  01/09/2024 e MCF 28
demande de création d'un MCF en 27éme section pour la mise en place  création MCF 27 sur
de Néolaia MCF  support MCF 64

Lors du conseil d’UFR, un ATER a été demandé pour le remplacement de Thierry Moreau (PR
en 64®m section). Le CA a validé le transfert d’'un PR de Pharmacie pour effectuer les
enseignements en Biochimie. Cet enseignant doit prendre contact avec Sandrine Dallet-Choisy.
Toutes les autres demandes ont été acceptées ; concernant la demande de création d’un MCF
(en 27%™¢ section) pour la mise en place de Neolaia c’est le support de MCF en 64*™ qui sera
attribué en 27 section.

2. BIATSS

- Demande de renouvellement de tous les CDD : acceptée

- Demande d’ouvertures de concours (concours interne ASI BAP A, concours interne SAENES,
2 concours interne Technicien BAP J) : Ouverture de 12 concours au niveau de 'établissement
BAP et catégories a déterminer

- Demande d’apprenti : aide technique pour les TP pour les départements de biologie : acceptée
- Demande de création d’1 poste (CDD C) au département Informatique Tours et Blois : gestion
du master Neolaia : refusée

e Bilan BAIM
Projets retenus :

- 2 salles CMI salle E0280 et salle EQ270 : 68 427€ dont 34 213,50€ pris en charge sur action 3
du projet

- Mise en gestion d’accés des portes des batiments L (portes d’entrée principales) et F (porte
cbdté batiment E)

- Demandes faites par les laboratoires :

IRBI : dans le cadre du CPER, reste a voir le périmetre labo/département ('UFR avait financé
'étude de 20 000€ pour 'aménagement de salles)

Greman : rénovation salle du bureau 1510

Gehco : réfection paillasses

- Audiovisuel: 1 salle pour Néolaia 60 000€



Pas de prestation de nettoyage de vitres prévue.

Concernant le ménage, le marché ne peut pas étre dénoncé avant février 2027. Des pénalités
sont appliquées pour service non fait. Actuellement, seulement 4 agents de ménage
interviennent sur les 12 prévus. Le personnel du service intérieur prend le relais. S’il manque
du papier toilette dans les distributeurs, il faut en informer Carole Mammana.

Les caméras de surveillance extérieures sont en cours d’installation.
4) Point Pédagogie

e Habilitation DU et DIU

Nouvelle campagne obligatoire d’habilitation au niveau du Ministére des DU et DIU: CMI,
Innovations en Biotechnologies pour la santé, Perturbateurs endocriniens et 1000 premiers
jours.

e DAEUB

30h par semaine (obligatoire pour les étudiants ayant un financement Région) pour 9 stagiaires
et 18h pour 1 stagiaire.

e Sportif de haut niveau et moyen niveau
6 étudiants concernés pour 'UFR :

L1 Las Maths : handball

2 L1 Maths : karaté et natation course
L2 Maths : football

L3 SV : cyclisme sur route

L1 SV : tennis de table

L1 PEIP Physique : handball

Un point d’attention est demandé pour les examens, si absence pour compétition pas de

défaillance. Possibilité de prévoir des examens a distance si besoin. A priori, tout se passe bien
pour ces étudiants.

e Bilan Campus France pour la rentrée 2025-2026

I SCAC Difevria a0

AvisSCACFavorable 902
‘Total SCAC Défavorable et Favorable 2082 235 76
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o Point apprentissage

CFA:

LP production animale 12

LP sensoriel 6 10

M2 DEQPA 13 3

M2 sensoriel 17 10

M2 HBV 7 10

M1 DS4SC 11 19
M2 DS4SC 11 10

AFI 24 :

FA Fl

M1SGM 8 15
M2SGM 11 14

¢ Réforme concours Second degré

Création d’un parcours Formation Préparation concours 2" degré en L3 Maths.

Il y aura probablement 1 groupe en M2E Maths (master enseignement et éducation 1" et 2™
degrés) accrédité a Orléans et porté par les INSPE.

Pour le M2E en Physique-Chimie, s’il est ouvert a Orléans, UUFR fera la préparation Concours
en L3 mais pas de master.



5)

Répartition a priori des M2E :

- Histoire-Géographie : Orléans + Tours
- Espagnol : Orléans + Tours

- Lettres Modernes : Orléans + Tours

- Lettres Classiques : Tours

- SVT : Orléans

- Musique : Tours

- Maths : Orléans + Tours

- Physique-Chimie : Orléans

Les étudiants de master seront rémunérés et des lieux de stage seront proposés a Tours par
le Rectorat.

L’acces aux M2E se fera via la plateforme Mon Master.

e Réforme PASS/LAS

Réforme PASS/LAS en 2027 : plus de LAS/PASS. Probablement une seule année commune avec
50% médecine et 50% disciplinaire.
Orléans a ouvert une PASS a Montargis cette année.

Point Recherche

Cécile Grosbois nous fait un retour de la Commission Recherche du 14 octobre :

- L'ANR Minerve : projet ANR « Excellence sous toutes ses formes » présenté par Mme
Papadopoulou lors de la derniere Commission Recherche. Projet porté depuis 1 an par
Cuniversité d’Orléans dont le but est de promouvoir le doctorat auprés des étudiants.

Ce qui a été mis en place pour les étudiants a Orléans dans les masters "Minerve" : des modules
complémentaires de 40h et des unités transversales de 40h. Création d’'un DU Recherche en
plus et bourses de stage M2.

A Tours, Mme Papadopoulou a pris contact avec les responsables de masters et les DU. 40
retours a ce jour. Un temps d’échange est prévu fin novembre pour voir ce qui pourrait étre
mis en place pour les masters a 'Université.

- HDR : inscription au fil de l'eau et proposition d'une formation a l'encadrement doctoral a
partir de 2026.

- Nouveau processus pour le BQEI (Bonus Qualité Europe International) pour 2026. Soumission
d’un dossier avec de nouveaux criteres d'attribution :

Participation aux programmes internationaux /5

Recrutement personnel internationaux /5

Bilan des activités /5

Prospectives /3

Bonus Neolaia

- Eléments budgétaires : malgré une baisse de la dotation Recherche, essayer de conserver les
récurrents labos, le soutien aux structures (plateformes inter sites), le nombre de financements
doctoraux et les appels a projets en interne.

- Les écoles doctorales sont actuellement auditionnées par la Commission Recherche sur
'attribution des bourses.
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Prochain conseil le jeudi 11 décembre 2025

.

Le 28 novembre 2025

= .
*._Sandrine DALLET-CHOISY



