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université Faculté des sciences
de TOURS & techniques

COMPTE-RENDU DU CONSEIL DE LA FACULTE
DU JEUDI 30 MAI 2024
PRESENTS : M. BOUSSAFIR - Mme BOZON - Mme DALLET-CHOISY - Mme DEMOUSSIS -
Mme GUIVARC’H — Mme HUGUET - M. LACOSTE - M. MAZET — Mme MERCONE - Mme PETIT

— M. PETRIGNET jusqu’a 15H — M. PUJOL — Mme ROULEUX - M. TRAN VAN

PROCURATIONS : M. BLARDAT a Mme DALLET-CHOISY — Mme CUNY a Mme DEMOUSSIS -
Mme GOUBAULT a Mme HUGUET - M. PETRIGNET a Mme DALLET-CHOISY a partir de 15H

INVITES : Mme AUGE — Mme BROUARD - Mme GOUISSEM - M. HERFRAY — M. LEMAN - Mme
MONTIGNY - M. OLIVE — Mme PEREIRA-NUNES - Mme RIPODAS

EXCUSES : Mme AUBERT — M. FREMONT - M. GICQUAUD - M. MULARD - M. ROUSSY - Mme
SCHALLER - M. VANNIER - M. VAUDIN

Approbation du compte rendu du conseil de la Faculté du 11 avril 2024

Le quorum n’étant pas atteint, 'approbation du compte rendu du conseil de la faculté du 1
avril 2024 est reporté au prochain conseil.

Point BIATSS
e Bilan du GT Télétravail

Nouveautés : possibilité de télétravailler dans un tiers lieu, télétravail éligible des 2 mois
d’ancienneté sur le poste, y compris stagiaires et apprentis, 3 jours de télétravail possibles pour
les cas particuliers.

Le cadre ordinaire reste a 2 jours avec 3 possibilités désormais a savoir jours réguliers, jours
fixes et jours flottants ou uniquement jours flottants.

Mise en place d’un référent télétravail a la DRH.

e Campagne d’emploi

Un régime d’intéressement collectif est en cours de négociation (finalisation a l'automne).
Exemple de prime collective : saisie des nouvelles maquettes, examens ECOS en médecine.
Souhait de poursuivre la cédéisation des personnels contractuels sur emplois pérennes.

e Avancements

Fadila Gouissem fait un retour aux collegues sur les classements regus le 27 mai des dossiers
d’avancement sur liste d’aptitude de notre composante. Attention c’est un classement et non
une promotion pour le moment, les résultats seront publiés le 01/07.

- ASI : 1 personne classée

- TECH : 3 personnes classées
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3) Informations générales

e Parcoursup

Bénédicte Montigny souligne que les filieres L.as et non L.as

Parcoursup comme annonceé.

n‘ont pas été différenciées dans

e CFVU
-
LES CFVU A VENIR-2024
28 JUIN 19 SEPTEMBRE 10 OCTOBRE
A
L4
- Vote des M3C de tous les - Vote des mesures transitoires -LP d].if.epee G«ﬁonv: critéres
diplémes dans le cadre de la nouvelle d'appréciation des dossiers,
offcedle farendtioh capacités d'accueil et dates de
- Vote des modifications de: campagne
queties danseip L ¢ informations générales - Master : critéres de sélection,
rentrée universitaire capacités d'accueil globales par
- Vote des modifications des mention + modalités de
M3C et maqueites MEEF sddioatyce

~ Numerus Apertus : accés
2éme année filiére santé

- Filiéres ouvertes &
candidature individuelle

- BUT : critéres d'appréciation
des dossiers et capacités
d'accueil

- Parcoursup : attendus locaux et
capacités d'accueil

d'étudiants étrangers (hors
diplémes européens
et conventions d'échanges)

- L.AS/PASS : capacité d'accueil
(CAS et CAL)

¢ Réforme du concours des enseignants des 1 et 2" degrés

- Concours dés la fin de la L3 (2 épreuves : disciplinaire et valeurs de la république). L’idée est
de mettre en place cela dés l’an prochain. Il y aura donc des concours pour les M2 MEEF et
des concours pour les L3.

- Les M1 MEEF pourront aussi sGrement candidater au concours L3.

- Les L3 poursuivront dans un master avec observation en M1 et mi-temps en responsabilité en
M2 (fonctionnaire stagiaire avec indemnisation en M2) : identique pour le premier degré et le
second degré.

- Lidée est de créer des licences de préparation au concours du professorat des écoles
(LPPE) pour la rentrée 2025 : une a Tours et une a Orléans. Le concours pour le professorat
des écoles : 1écrit de maths et frangais et un écrit avec les autres disciplines. 1 oral en frangais
ou en maths et un oral sur les valeurs de la république.

- Que propose-t-on a nos L3 de l’an prochain pour les préparer au concours? Idem pour les
concours pour le 2" degré. Remplacer le module 3 du S5 et du S6 (voire celui du S4) pour le
consacrer a la préparation du concours (partie disciplinaire)?

- Comment proposer un module 3 commun a tous les étudiants concernés sur l'établissement
pour la préparation du concours du 1°" degré ?

- Ouverture d’un master a Tours ou uniguement a 'INSPE ?

- Il n’y aura pas de probleme de seuil d’ouverture pour le module 3.

Cette année, 6 étudiants sont concernés dans notre UFR.



e CMI

Silvana Mercone et Rodolphe Sopracase ont piloté le dépét d’un projet régional auprés de
France 2030 et ont regu un financement d’un montant de 766K€ (co(t global du projet : 1,3M€)
pour le CMI (Cursus de Master en Ingénierie) en Technologies Quantiques. Ce projet est dédié
a la mise en place d’une plateforme quantique de pointe (achat d’équipements pour TP). Silvana
Mercone précise que ce projet est collégial (Informatique, Physique, Chimie et Maths) et que
cette plateforme sera ouverte aux formations qui auraient besoin de lutiliser.

Elle présente un petit bilan du CMI sur Parcoursup : + 20% d’augmentation des demandes soit
178 demandes dont 32% de femmes. 38 dossiers ont été sélectionnés dont 37% de femmes.

e Escale

Escale vient remplacer Compeére. Le mode de calcul de la rémunération est simplifié pour les
Directeurs d’Etudes. Toujours 2 conditions : participer & au moins 1 réunion dans l'année avec
le groupe de travail Escale et informer les étudiants et signer leurs contrats pédagogiques.
Les DE seront rémunérés a hauteur de 2H TD par groupe de 10 étudiants, plafonné a 30H/an
(prévu dans Saghe).

e Compétences numériques

Samuel Leman présente le groupe de travail sur les compétences numériques (18H obligatoires
sur les 3 années de licence) et PIX (certification de 16 compétences).

Les étudiants peuvent passer la certification PIX (gratuite) qui est non obligatoire mais qui peut
étre exigée par certains masters ou employeurs.

Des modules sont mis a disposition de tous les enseignants en charge des compétences
numeériques (en distanciel).

Samuel Leman va envoyer une information compléte aux responsables de départements.

Les compétences numériques et documentaires (6H en L1: 2H en présentiel et 2 sessions en
distanciel possible) peuvent étre dispensées par la BU (inclus dans leur service).

La certification CLES va étre renouvelée. Le TOEIC est positionné au S5. Bénédicte Montigny
(référente handicap) appelle a étre vigilants sur les conditions d’examen pour les étudiants en
situation de handicap.

e Promotion L12023

En septembre dernier a eu lieu la 3°™® session d’intégration. La promotion des L1 2023 porte le
nom «Anne L’Huillier — Pierre Agostini» , prix Nobel de Physique. Le poster de la promotion sera
affiché dans le hall du batiment F. La semaine d’intégration sera réitérée a la rentrée prochaine.

e LAS Chimie / SV / Maths

Comme déja évoqué lors du dernier conseil, des créneaux seront bloqués pour les LAS 1, 2 et
3 pour des temps d’information :

- 2,5H en octobre: présentation des M3C et des oraux

- 2,56H en novembre: préparation des oraux

- ¥2 journée en janvier: forum des métiers de la santé

- 4H en février et mars: préparation des oraux

e Rythmes de la rentrée

Suite a la consultation des départements sur les rythmes de la journée (créneaux d’1H30 au
lieu de 2H avec une pause déjeuner plus étendue), il est décidé de conserver le rythme actuel.
La majorité des collégues souhaite conserver des créneaux de 2H pour les TD (1H30 possible
pour les CM). Reprise des cours maintenue a 13H30 mais il est possible de reprendre a 14H si
cours d1H30. Il va étre demandé au RU de fournir des vrais repas jusqu’a 13H.



4) Dialogue de gestion

Le dialogue de gestion aura lieu le 25 juin avec l'équipe présidentielle.
Sandrine Dallet-Choisy présente aux membres du conseil et invités le contexte de l'Université
ainsi que différents indicateurs et le bilan financier de 'établissement.

e Contexte des demandes de postes pour 2025 :

Au niveau de U'Université, forte augmentation des dépenses liées a la masse salariale due au
GVT (glissement vieillissement technicité) et au faible niveau de départs a la retraite en 2025.
Volonté de poursuivre :

- Les campagnes de cédéisation des personnels en CDD (4,5 ans d’ancienneté minimum) sur
missions pérennes

- Priorité aux recrutements sans concours pour titulariser les CDD Cat C.

Cela ne sera possible que si la campagne d’emploi 2025 se fait a colt négatif (nombreux départs
a la retraite avec publication d’ATER).

IL n’y aura pas de publication directe d’un poste de MCF ou PR sans passer par une publication
d’ATER ou CE pendant 1 an.

Au niveau de notre composante : il faut prioriser les demandes de republication directe des
postes vacants a la rentrée prochaine avant mi-juin. Un conseil exceptionnel doit donc étre fixé
entre le 17 et le 21 juin. Un evento sera envoyé pour trouver une date.

Le BAIM a eu lieu le 16 mai. La priorité a été donnée a la slireté : demandes de gestion d’acces
pour les batiments F et L (avec changement des double-portes non compatibles avec
Uinstallation d’une gestion d’acces) et installation de caméras sur les batiments. Il reste encore
des demandes de 2023 et 2024 non réalisées. Il est souligné le cas de la chambre froide du
BAG en état avancé d’insalubrité. Des gros travaux de nettoyage sont & prévoir.

e SPSI: Schéma Pluriannuel de Stratégie Immobiliére 2025-2029

bilan et diagnostic : 2éme semestre 2023

stratégie : 1er semestre 2024

validation par les tutelles : 2eme semestre 2024

approbation finale par le CA de novembre ou décembre 2024

Sandrine Dallet-Choisy participe au groupe de travail pour la stratégie immobiliére. Impact pour
notre composante :
- déménagement de IBrain du batiment L vers Bretonneau
- démolition probable des préfabriqués trop énergivores :
D : antenne technique bureaux, antenne financiére, laboratoires géosciences et Greman
P: agrosciences
V: enseignements neurosciences et associations étudiantes
Il va falloir trouver des locaux et penser a réaménager des bureaux pour accueillir tous ces
services.

Une discussion s’engage, Corinne Augé rappelle que le décret tertiaire impose une diminution
de 5%/an jusqu’en 2050 des dépenses énergétiques (objectif final de -60%). Une étude a été
menée depuis 2 ans par un cabinet extérieur pour faire un état des lieux de ’ensemble des
batiments de 'Université (taux d’utilisation, isolation...).



5) Points divers

- date de la rentrée prochaine : 1* semaine de septembre.

- Retour sur la journée d’accueil du lycée Camille Claudel. Bénédicte Montigny remercie les
collegues qui se sont mobilisés et ont participé a la réussite de cette journée. Les visites, TP
et discussions avec les enseignants ont été trés appréciés par les éléves.

Questions:
- Quelle est la regle commune pour les absences en CC? La régle qui s’applique est celle fixée
par la CFVU.

- Elimination des livres : dans les bacs jaunes mais il existe peut-étre une voie de recyclage.
La question peut étre posée a Lucie Lepage .

Prochain conseil plénier le jeudi 11 juillet 2024

Le 10 juin 2024
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